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ຄໍາຖະແຫຼງວ່າດ້ວຍພາລະກິດ    
 

ພວກເຮົາປະຕິບັດຕາມຫ ັ ກການດ້ານຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ 

ຄວາມໂປ່ງໃສໃນການວ່າຈ້າງແຮງງານສາກົນທ່ີມີສີມືໃຫ້ແກ່ນາຍຈ້າງເຢຍລະມັນໃນຂະແໜງການສາທາລະ

ນະສຸກ ແລະ ການສຶກສາ. 
ພວກເຮົາຕະນັກເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍສັງຄົມທ່ີສໍາຄັນຂອງວຽກງານຂອງພວກເຮົາ 

ທ່ີມີຕ່ໍທັງປະເທດວ່າຈ້າງງານ ແລະ ປະເທດກໍາເນີດຂອງຜ ້ ຊ່ຽວຊານ ແລະ 

ໂດຍສະເພາະທ່ີມີຕ່ໍຜ ້ ຊ່ຽວຊານເອງ. ດ້ວຍເຫດນ້ີ, 

ພວກເຮົາຈ່ຶງປະຕິຍານວ່າຜ ້ ຊ່ຽວຊານຈະບ່ໍໄດ້ຈ່າຍເງິນເພ່ືອທ່ີຈະໄດ້ວຽກຢ ່ ເຢຍລະມັນ 

(ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການ “ບ່ໍມີຄ່າທໍານຽມ” ແລະ/ຫ ື  ຫ ັ ກການທ່ີໃຫ້ “ນາຍຈ້າງຈ່າຍ”). 
ໃນທຸກການດໍາເນີນງານ, TalentOrange ນໍາໃຊ້ມາດຕະຖານທາງດ້ານຈັນຍາບັນ ແລະ ວິຊາຊີບຂອງ 

ເຄ່ືອງໝາຍດ້ານຄຸນນະພາບສໍາລັບ “ການວ່າຈ້າງທ່ີຍຸຕິທໍາໃນຂະແໜງສາທາລະນະສຸກຂອງເຢຍລະມັນ” 

ແລະ ກໍານົດໃຫ້ຄ ່ ຮ່ວມດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງຕົນເຮັດຄືກັນ.   
ກົດຈັນຍາບັນຂອງພວກເຮົາແມ່ນອີງຕາມ “
ກົດຈັນຍາບັນສໍາລັບການວ່າຈ້າງບຸກຄະລາກອນສາທາລະນະສຸກສາກົນຂອງ WHO”. 
ນ້ີແມ່ນຄໍາແນະນໍາຫ ັ ກສໍາລັບການຮ່ວມມືແບບຍືນຍົງລະຫວ່າງ TalentOrange, ຜ ້ ຊ່ຽວຊານ ແລະ 

ນາຍຈ້າງ. 
ເປ້ົາໝາຍຂອງກົດແມ່ນເພ່ືອຮອງຮັບສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ້ ມີສ່ວນຮ່ວມທຸກພາກສ່ວນໃນລັກສະນະທ່ີຍຸ

ຕິທໍາ. TalentOrange ວ່າຈ່າງບຸກຄະລາກອນສາທາລະນະສຸກເທ ່ ານັັ້ ນຈາກບັນດາປະເທດທ ່  WHO 
ພິຈາລະນາວ່າມ ຜ ັ້ ຊ່ຽວຊານທ ່ ພຽງພໍໃນຂະແໜງການແພດສໍາລັບຄວາມຕັ້ອງການຂອງເຂ າເຈ ັ້ າເອງ, ເຊ່ັນ: 
ຄວາມຕັ້ອງການທ ່ ບ່ໍໄດັ້ຢ ່ ໃນ “ບັນຊີການຊ່ວຍເຫ ື ອ ແລະ ການປົກປ້ອງແຮງງານສາທາລະນະສຸກຂອງ 

WHO”.       
ນອກຈາກນ້ັນ, ພວກເຮົາປະຕິຍານທ່ີຈະຍົກສ ງຂ້ໍຕົກລົງສາກົນວ່າດ້ວຍສິດທິມະນຸດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ຂ້ໍຕົກລົງເອີຣົບວ່າດ້ວຍສິດທິມະນຸດ. TalentOrange ປະຕິຍານທ ່ ຈະຍ ກສ ງ 
ຫ ັ ກການພ້ືນຖານຢ ່ ບ່ອນເຮັດວຽກຂອງ ILO ແລະ ມາດຕະຖານ IRIS 

ຂອງອົງການລະຫວ່າງປະເທດເພ່ືອການຍົກຍ້າຍຖ່ິນຖານ (International Organization for 

Migration). 
ສ່ິງເຫ ົ່ ານ້ີປະກອບເປັນຫ ັ ກການທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດທ່ີພວກເຮົາປະຕິບັດໃນເວລາວ່າຈ້າງພະນັກງານຈາກຕ່າງປະເ

ທດ:   
- ເຄົາລົບກົດໝາຍຂອງທຸກປະເທດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມທັງສົນທິສັນຍາແບບທະວີພາຄີ ແລະ 

ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການວ່າຈ້າງ ແລະ ການຍົກຍ້າຍຖ່ິນຖານທ່ີມີຜົນນໍາໃຊ້   
- ຫ້າມບ່ໍໃຫ້ມີການເກັບຄ່າທໍານຽມ ຫ ື  ເງິນມັດຈໍາສໍາລັບການວ່າຈ້າງ (ຫ ັ ກການທ່ີໃຫ້ “ນາຍຈ້າງຈ່າຍ”)   
- ເຮັດການກະກຽມຢ່າງຮອບດ້ານສໍາລັບການປັບໂຕເຂ້ົາໃນບ່ອນເຮັດວຽກໃໝ່; 

ສ່ິງດ່ັງກ່າວນ້ີປະກອບມີການກະກຽມດ້ານຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງວັດທະນະທໍາຂອງສະຖາບັນເຮັດວຽກ, 

ເຊ່ິງຈະຕ້ອງໄດ້ສ້າງຂະບວນການປັບໂຕ ແລະ ມີວັດທະນະທໍາໃນການຕ້ອນຮັບ     
- ຄວາມໂປ່ງໃສ່ໃນດ້ານເງ່ືອນໄຂຂອງການວ່າຈ້າງ ແລະ ການຈ້າງງານ 

ເພ່ືອວ່າຜ ້ ຊ່ຽວຊານຈະສາມາດເຮັດການຕັດສິນໃຈທ່ີຮອບຄອບຢ່າງເໝາະສົມ   

http://www.talentorange.com/
https://www.faire-anwerbung-pflege-deutschland.de/#%E0%BA%A5%E0%BA%B2%E0%BA%8D%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BA%82%E0%BB%8D%E0%BB%89%E0%BA%81%E0%BB%8D%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BA%BB%E0%BA%94
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-workforce/migration-code/code_en.pdf?sfvrsn=367f7d35_7&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-workforce/migration-code/code_en.pdf?sfvrsn=367f7d35_7&download=true
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/366398/9789240069787-eng.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/366398/9789240069787-eng.pdf?sequence=1
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=005
https://www.ilo.org/de/regions-and-countries/europe-and-central-asia/internationale-arbeitsorganisation-vertretung-deutschland/ilo-arbeits-und-sozialstandards/ilo-kernarbeitsnormen
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf
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- ການວ່າຈ້າງເຂ້ົາບ່ອນເຮັດວຽກທ່ີຮັບປະກັນສະພາບການເຮັດວຽກ, ສິດ ແລະ 

ພັນທະດຽວກັນສໍາລັບພະນັກງານພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ (ການຕ້ານການເລືອກປະຕິບັດ)     
- ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ື ອທ່ີເໝາະສົມແກ່ພະນັກງານ 

ໃນການເຮັດໃຫ້ມີການຍອມຮັບດ້ານຄຸນວຸດທິທ່ີໄດ້ມາຈາກຕ່າງປະເທດ, ການໄດ້ຮັບໃບອະນຸຍາດພັກເຊົາ 

ແລະ ການຮຽນຮ ້ພາສາ   
- ການປະຕິບັດດ້ານຈັນຍາບັນ ແລະ ດ້ານວິຊາຊີບ  

- ຂ້ໍຕົກລົງທາງດ້ານສັນຍາສໍາລັບການວ່າຈ້າງຈະບ່ໍມີຂ້ໍກໍານົດໃນການຊົດເຊີຍເງິນຄືນ ຫ ື  ຂ້ໍຜ ກພັນ ຫ ື  

ຈະຕ້ອງເປັນໄປຕາມເງ່ືອນໄຂຂອງເຄ່ືອງໝາຍດ້ານຄຸນນະພາບສໍາລັບ “

ການວ່າຈ້າງທ່ີຍຸຕິທໍາໃນຂະແໜງສາທາລະນະສຸກຂອງເຢຍລະມັນ”  

- ປົກປ້ອງຄວາມລັບ ແລະ ຂ້ໍມ ນ   
- ຮັບປະກັນຂ້ັນຕອນໃນການຮ້ອງທຸກ   
- ຮັບປະກັນການເຂ້ົາເຖິງການຊົດເຊີຍທາງດ້ານກົດໝາຍ   
ພະນັກງານ ຫ ື  

ຄ ່ ຮ່ວມດໍາເນີນທຸລະກິດທ່ີລະເມີດກົດລະບຽບເຫ ົ່ ານ້ີຈະຖືກດໍາເນີນມາດຕະການທາງວິໄນທ່ີເໝາະສົມ. 
ສ່ິງດ່ັງກ່າວນ້ີອາດຈະມີການຍົກເລີກສັນຍາ ແລະ 

ການລາຍງານກ່ຽວກັບການປະພຶດທ່ີບ່ໍຖືກຕ້ອງຕ່ໍອໍານາດການປົກຄອງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.   
  
 

http://www.talentorange.com/

