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Tuyên bố về Nguyên tắc  

 

Khi tuyển dụng lao động có tay nghề quốc tế cho các nhà tuyển dụng Đức trong lĩnh vực chăm 

sóc sức khỏe và giáo dục, chúng tôi tuân theo các nguyên tắc công bằng và minh bạch. Chúng 

tôi nhận thức được trách nhiệm xã hội cao trong công việc của mình đối với cả nước sở tại và 

nước xuất xứ, đặc biệt là đối với chính những người lao động có tay nghề cao. Theo đó, chúng 

tôi cam kết đảm bảo rằng những người lao động có tay nghề không phải trả bất cứ khoản nào 

để có được việc làm ở Đức (“chính sách miễn phí” hoặc “nguyên tắc người sử dụng lao động 

trả tiền”). TalentOrange tuân thủ các nguyên tắc đạo đức và chuyên môn cao theo chuẩn "Chăm 

sóc tuyển dụng công bằng tại Đức" trong mọi hoạt động của mình. Chúng tôi cũng yêu cầu các 

đối tác kinh doanh của mình thực hiện đúng theo nguyên tắc đề ra.  
 
Quy tắc ứng xử của chúng tôi dựa trên "Quy tắc ứng xử của WHO về tuyển dụng nhân viên y 

tế quốc tế". Điều này là hướng dẫn chính cho sự hợp tác bền vững giữa TalentOrange, những 

người lao động lành nghề và người sử dụng lao động. Mục đích của bộ quy tắc là cân đối lợi 

ích của tất cả những người liên quan một cách công bằng. TalentOrange chỉ tuyển dụng nhân 

viên y tế từ các quốc gia mà theo WHO, có đủ nhân lực lành nghề trong lĩnh vực y tế và do đó 

không nằm trong "danh sách bảo vệ và hỗ trợ lực lượng lao động y tế của WHO".  
 
Chúng tôi cũng cam kết tuân thủ các công ước quốc tế về nhân quyền, đặc biệt là Công ước 

Châu Âu về Nhân quyền. TalentOrange cam kết tuân thủ cả tiêu chuẩn lao động cốt lõi của ILO 

và tiêu chuẩn IRIS của Tổ chức Di cư Quốc tế. Điều này dẫn đến những nguyên tắc quan trọng 

nhất mà chúng tôi tính đến khi tuyển dụng nhân viên từ nước ngoài:  
 

− Tôn trọng luật pháp của tất cả các nước liên quan, bao gồm các hiệp định song phương 

và luật lao động và nhập cư có liên quan  

− Cấm thu phí tuyển dụng hoặc đặt cọc (“nguyên tắc nhà tuyển dụng thanh toán”)  

− Chuẩn bị kỹ lưỡng để hòa nhập vào nơi làm việc mới Điều này bao gồm việc chuẩn bị về 

mặt văn hóa của nơi làm việc mới, nơi đã áp dụng các biện pháp hỗ trợ hòa nhập và tạo 

điều kiện cho một bầu không khí chào đón.  

− Minh bạch về tuyển dụng và điều kiện làm việc để giúp các chuyên gia đưa ra quyết 

định sáng suốt  

− Môi trường làm việc cung cấp các điều kiện, quyền lợi và trách nhiệm tương đương cho 

người lao động có tay nghề trong nước và quốc tế (chống phân biệt đối xử)  

− Hỗ trợ tốt nhất có thể cho các chuyên gia trong việc công nhận bằng cấp có được ở 

nước ngoài, trong việc xin giấy phép cư trú và tiếp thu ngôn ngữ  

− Đạo đức và cư xử chuyên nghiệp  

− Trong các mối quan hệ hợp đồng không có sự hòa giải khi có các điều khoản về trả nợ 

và ràng buộc không tuân thủ các yêu cầu của tiêu chuẩn "Chăm sóc tuyển dụng công 

bằng ở Đức"  

− Duy trì tính bảo mật và bảo vệ dữ liệu  

http://www.talentorange.com/
https://www.faire-anwerbung-pflege-deutschland.de/#Anforderungskatalog
https://www.faire-anwerbung-pflege-deutschland.de/#Anforderungskatalog
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-workforce/migration-code/code_en.pdf?sfvrsn=367f7d35_7&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-workforce/migration-code/code_en.pdf?sfvrsn=367f7d35_7&download=true
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/366398/9789240069787-eng.pdf?sequence=1
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=005
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=005
https://www.ilo.org/de/regions-and-countries/europe-and-central-asia/internationale-arbeitsorganisation-vertretung-deutschland/ilo-arbeits-und-sozialstandards/ilo-kernarbeitsnormen
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf
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− Đảm bảo thủ tục khiếu nại  

− Tôn trọng quyền tiếp cận công lý  
 
Nhân viên hoặc đối tác kinh doanh vi phạm các quy tắc này sẽ phải đối mặt với biện pháp kỷ luật 

thích đáng. Điều này có thể bao gồm việc chấm dứt các mối quan hệ hợp đồng và tiết lộ hành vi 

sai trái cho chính quyền.  
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