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原则声明  

在为医疗和教育领域的德国雇主在国际上招聘技术人才时，我们遵循公平和透明的原

则。我们深刻意识到我们的工作对于人才接收国和人才来源国，尤其是对于专业人才

本身，具有重大的社会责任。因此，我们致力于确保技术人才在德国就业无需支付任

何费用（"不收费政策 "或 "雇主付费原则"）。TalentOrange 在其流程中遵守“德国公平

招聘护理”认证的高标准的道德和专业准则，并要求其业务合作伙伴也同样遵守这些准

则。  

我们的行为准则以 "世界卫生组织卫生人员国际招聘行为准则 "为基础。这代表了 

TalentOrange、专业人才和雇主之间可持续合作的最高准则。该守则的目的是以公平的

方式协调所有相关方的利益。TalentOrange 只从世界卫生组织认为自身拥有足够卫生专

业人员的国家招聘卫生人员，即不在 "世界卫生组织卫生人员支持和保障名单 "上的国

家。       

我们还承诺遵守国际人权公约，尤其是《欧洲人权公约》。TalentOrange 承诺遵守国际

劳工组织的核心劳工标准和国际移民组织的 IRIS 标准。这就形成了我们在招聘海外员

工时所考虑的最重要的原则：   

- 尊重所有相关国家的法律，包括双边协议以及相关的劳动法和移民法   

- 禁止收取招聘费或押金（"雇主支付原则）   

- 为融入新的工作环境做好准备；这包括由人才接收机构做好跨文化准备，该机构已制

定了融入措施，并培养了一种欢迎文化     

- 招聘和就业条件高度透明化，使专业人才能够在充分知情的情况下做出决定   

- 安排就业关系，为当地和国际技术人才提供相同的工作条件、权利和义务（反歧

视）     

- 在技术人才申请国外职业资格认证、申请居留许可和语言学习方面提供尽可能的支

持   

- 道德和专业行为  

- 不安排涉及不符合 "德国公平招聘护理 "质量标识要求的还款和承诺条款的合同关系  

- 保密和数据保护   

- 保证申诉程序   

- 尊重获得法律援助的权利   

http://www.talentorange.com/
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-workforce/migration-code/code_en.pdf?sfvrsn=367f7d35_7&download=true
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/366398/9789240069787-eng.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/366398/9789240069787-eng.pdf?sequence=1
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=005
https://www.ilo.org/de/regions-and-countries/europe-and-central-asia/internationale-arbeitsorganisation-vertretung-deutschland/ilo-arbeits-und-sozialstandards/ilo-kernarbeitsnormen
https://www.ilo.org/de/regions-and-countries/europe-and-central-asia/internationale-arbeitsorganisation-vertretung-deutschland/ilo-arbeits-und-sozialstandards/ilo-kernarbeitsnormen
https://www.ilo.org/de/regions-and-countries/europe-and-central-asia/internationale-arbeitsorganisation-vertretung-deutschland/ilo-arbeits-und-sozialstandards/ilo-kernarbeitsnormen
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdl201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.pdf
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违反这些规定的员工或业务合作伙伴将受到适当的处分。这可能包括终止合同关系和

向有关当局披露不当行为。   
 

http://www.talentorange.com/

